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ANFORDERUNGSPROFIL SUBUNTERNEHMER

1. Allgemeine Angaben

Firmenname

Anschrift

Telefon

Fax

E-Mail

Internet-Website

Geschaftsfuhrer

Telefon

E-Mail

Dispositionsleiter

Telefon

E-Mail

Qualitatsbeauftragter

Telefon

E-Mail

Gefahrgutbeauftragter

Telefon

E-Mail

Sicherheitsfachkraft

Telefon

E-Mail

Schadenabteilung

Telefon

E-Mail
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ANFORDERUNGSPROFIL SUBUNTERNEHMER

Bankdaten

USt.-1d.-Nr.:

IBAN

Swift-Code

Fuhrparkeinzelheiten

Sattelzugmaschinen
(Anzahl)

Tankauflieger
(Anzahl)

Chassis (Anzahl)

Siloauflieger (Anzahl)

Fahrer (Anzahl)

Zertifizierungen

1SO 9001:2015
Ja Nein [

ISO 14001
Ja Nein [

SQAS Ja O Nein [

Sonstige

Ja O Nein [

EURO - NORM Anzahl Fahrzeuge

EURO Norm 6

EURO Norm 5

EURO Norm 4

EURO Norm 3

EURO Norm 2

EURO Norm 1
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ANFORDERUNGSPROFIL SUBUNTERNEHI\/IER

2. Firmenpolitik

Der Erfolg als Transport- und Logistikdienstleister ist eng verbunden mit der Qualitat unserer
Subunternehmer, denn nur gemeinsam kénnen wir unser Ziel erreichen, den standig
steigenden Sicherheits-, Nachhaltigkeits- und Qualitatsstandards unserer Kunden gerecht zu
werden. Verantwortungsvolle und nachhaltige Unternehmensfiihrung rickt durch die
wirtschaftlichen Entwicklungen der letzten Jahre immer starker in den Vordergrund. Wir
definieren Nachhaltigkeit aus unterschiedlichen Perspektiven — nur durch die gemeinsame
Betrachtung der einzelnen Teilbereiche Arbeitsumwelt, Okonomie, Umwelt- und Klimaschutz
und soziale Verantwortung entsteht in der Gesamtheit eine nachhaltige
Unternehmensfiihrung.

Dieser Herausforderung stellt sich Hinterberger GmbH & Co KG, Spedition & Logistik mit
seinen Mitarbeitern taglich neu und hat ein Managementsystem fur Qualitéat, Umwelt-,
Gesundheit und Arbeitsschutz aufgebaut, dass nicht nur dafiir aufgestellt wurde, die eigene
Organisation zu verbessern, sondern auch um sicherzustellen, dass auch unsere
Subunternehmer in die Aufgabenerfillung eingebunden werden.

Unser System schreibt vor, dass jeder der von uns eingesetzte Subunternehmer sich davon
Uberzeugt haben muss, dass seine Mitarbeiter und sein Equipment den Anforderung des
Einsatzes gentigen, stets alle gesetzlichen Voraussetzungen erflllt werden und die
Transporte auf eine sichere Art und Weise durchgefiihrt werden, um den Schutz und die
Sicherheit aller am Transport beteiligter Personen, der Bevolkerung und der Guter und
Sachmittel gewéahrleisten.

Wir bevorzugen Lieferanten, die nach 6kologischen Gesichtspunkten unter
Wettbewerbsbedingungen handeln. Wir erwarten von unseren Subunternehmern die in
unserem Auftrag arbeiten und handeln, dass sie unsere Umweltpolitik und Compliance
Grundsatze unterstitzen.

Je sensibler die transportierten Stoffe, desto héher die Anforderungen an die Qualitat,
Sicherheit und Umweltschutz eines Transportunternehmens. Aus diesem Grund setzen wir
nur solche Subunternehmer ein, die unserem Anforderungsprofil entsprechen. Die
Einhaltung dieser Anforderungen tUberwachen wir im taglichen Betrieb, durch regelméaRige
Bewertungen und Gesprache. Das Anforderungsprofil der Hinterberger GmbH & Co KG,
Spedition & Logistik gilt fir alle Logistikdienstleister die im Bereich nationaler und
internationaler StraR3enguterverkehr tatig sind.

Compliance bedeute fir uns, dass unsere Mitarbeiter neben bestehenden Gesetzen

zusétzliche moralische Grundséatze einhalten. In den unternehmenseigenen
Verhaltensgrundsétzen (Code of Conduct) sind diese Prinzipien zusammengefasst.

3. Anforderungsprofil an den Subunternehmer

Folgende Anforderungen missen von lhnen eingehalten werden:

1. Alle geltenden gesetzlichen Vorschriften, Regelungen und die Anforderungen der
Kunden sind zu beachten.
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ANFORDERUNGSPROFIL SUBUNTERNEHMER

Sie haben lIhre Transporte stets mit technisch einwandfreiem Equipment
durchzufihren.

Bei der Beschaffung sollte der jeweilige Stand der Technik im Hinblick auf Sicherheit
und Umweltschutz bericksichtigt werden.

Sie sind verpflichtet, die 88 7b und 7c des Guterkraftverkehrsgesetztes (GUKG)
einzuhalten. Die in 87 dieses Gesetzes angesprochenen Dokumente hat der Fahrer
auf Verlangen vorzulegen:

- Die fur Fahrten im Guterverkehr erforderlichen Berechtigungen (87 GUKG)

- Glltige Guterschaden-Haftpflichtversicherung und der Nachweis der Erflillung
bestimmter Technik-, Sicherheits- und Umweltanforderungen fiir das eingesetzte
Fahrzeug (8 7a GUKG)

- Nachweise fiir den Einsatz von ordnungsgemal beschéaftigtem Fahrpersonal (87b
GUKG)

- Die Vorschriften des Mindestlohngesetztes ab dem 01.01.2015 einzuhalten.

Sie missen eine Grundsatzerklarung, insbesondere zu Drogen und Alkohol
implementiert haben.

Es wurde ein Gefahrgutbeauftragter schriftlich benannt. Dieser nimmt seine Pflichten
aus 88 der Gefahrgutbeauftragtenverordnung wahr.

Zuverlassiges, fachlich geschultes Fahrpersonal mit giltiger Fahrerlaubnis, ADR-
Schein und ausreichender Fahrpraxis ist einzusetzen.

Es wurden schriftliche Einstellungsrichtlinien festgelegt und ein Schulungsprogramm
fur alle Mitarbeiter, inklusive vorbeugendem Sicherheitsverhalten, entwickelt. Der
Schulungsbedarf wird mindestens einmal jahrlich Gberpruift.

Allen operativen Mitarbeitern und dem Fahrpersonal sind alle Kenntnisse zu

vermitteln und Unterlagen zu tbergeben, die es fir eine sichere und qualifizierte

Auftragsdurchfiihrung benétigt, z.B.:

- Ein Fahrerhandbuch, dessen Inhalt mindestens die Anforderungen dieses
Anforderungsprofils konkretisiert

- Anforderungsprofile der chemischen Industrie

- Prifungen vor Fahrtbeginn und nach der Beladung anhand von Checklisten

- Gultige ADR Bescheinigungen

- Schulungen zur Benutzung der personlichen Schutzausriistung

- Schulungen im defensiven Fahren sowie Fahrsicherheitstraining

- Ein dem BBS entsprechendes Verfahren zur Be- und Entladung, inkl.
notwendigen Arbeitsanweisungen

- Beachtung der Anweisungen und Verantwortlichkeiten am Belade- und Entladeort

- Sauberkeit des Equipments

- Anweisungen fir sicheres Befahren von Tanks

- Vorgaben zur Benutzung von Mobiltelefonen und Sicherheitsgurten

- Abstellen von Fahrzeugen, nationale Bestimmungen zu Fahrwegen und Tunneln.

Das Fahrzeug als auch der Fahrer sind mit der gesetzlich geforderten
Schutzausristung auszustatten und es sollte in regelmafigen Abstanden die
Vollstandigkeit als auch der Zustand der Ausristung tberpruft werden.
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ANFORDERUNGSPROFIL SUBUNTERNEHI\/IER

Alle Transportdaten und Sicherheitsinformationen (z.B. CMR,
Interchange/Checkreport, Zollunterlagen, Unfallmerkblatter, Kundenvorgaben) sind
an die an der Beforderung beteiligten Partner weiterzugeben.

Das Fahrpersonal hat sich mit dem Inhalt der Unfallmerkblatter vertraut zu machen
und diese an den vorgeschriebenen Stellen im Fahrzeug mitzufuhren.

Die Einhaltung der Lenk- und Ruhezeiten, Fehlverhalten des Personals und
getroffene disziplinarische MalRnahmen miissen aufgezeichnet werden.

Sofern Gefahrguter gemalR Tabelle ADR 1.10.5. transportiert oder gelagert werden,
ist ein eigener Sicherungsplan zu erstellen und lhre Mitarbeiter sind entsprechend zu
schulen.

Um einen sicheren Logistikstandort zu gewahrleisten wurden organisatorische
SicherungsmalRnahmen eingefiihrt und Gberwacht.

Zwischen den gesetzlich vorgegebenen Wartungsterminen sollten vorbeugende
Prifungen der Fahrzeuge und der Ausrustung (z.B. Schlauchprifungen) in
regelmafigen Abstéanden durchgefuhrt und protokolliert werden.

Wir bitten Sie, uns jede Abweichung, insbesondere in den Bereichen Gefahrgut und
Arbeitssicherheit unverziglich mitzuteilen.

Alle Unfélle, Vorfalle und Beinahe-Unfalle miissen unverziglich unserer
Dispositionsleitung mitgeteilt und schriftlich dokumentiert werden.

Die Weitergabe unserer Transportauftrdge an lhre Subunternehmer ist nicht erlaubt.

Den Anweisungen unserer Disposition beziglich der Auswahl und Benutzung von
Tankwagenreinigungsanlagen (ausschlie3lich DVTI), Streckenauswahl und Abstellen
des Fahrzeuges ist unbedingt Folge zu leisten.

Die im Transportauftrag angegebenen Hinweise, Besonderheiten )
,Kundenanforderungen®, Be- und Entladetermine und Zeiten sind einzuhalten. Uber
jede Abweichung muss unsere Disposition sofort informiert werden.

Es muss ein Notfallsystem mit entsprechender Notfalltelefonnummer vorhanden sein,

so dass eine durchgangige Erreichbarkeit lhres Unternehmens gewahrleistet ist.

Alle Ihnen Ubermittelten betrieblichen- und auftragsbezogenen Daten sind vertraulich
zu behandeln.
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Wenn Sie nach SOAS zertifiziert sind, dann brauchen Sie die nachfolgenden Fragen

nicht beantworten, sondern senden Sie uns eine Kopie des Fragebogens zu, bzw. den

Zugang zu lhrem Fragebogen unter www.sgas.org.

Wenn Sie nicht nach SQAS zertifiziert sind, dann mdchten wir Sie bitten, die nachfolgenden

Fragen zu beantworten.
(Rot gekennzeichnete Fragen betreffen nur TANK/SILO)

JA

NEIN

1. Gibt es im Unternehmen eine aktuelle, schriftliche
Grundsatzerklarung, die das aktive Engagement der obersten
Leitung fur Sicherheit, Gesundheits- und Umwelschutz, Qualitat
und Sicherung (S,G,U,Q&Sicherung) und die Erfullung der
Kundenanforderungen widerspiegelt?

2. Gibt es ein Organigramm, welches die Funktion jedes einzelnen
Mitarbeiters innerhalb des Unternehmens darstellt, einschlie3lich
der Verantwortlichkeiten fur S,G,U,Q&Sicherheit?

3. Gibt es schriftliche Einstellungsrichtlinien?

4. Werden Einfihrungsschulungen fiir neu ernannte Vorgesetzte
und operative Mitarbeiter durchgfiihrt?

5. Gibt es ein Verfahren zur zumindest jahrlichen Uberpriifung des
Schulungsbedarfs fiir Vorgesetzte und operative Mitarbeiter?

6. Ist fUr einen festgelegten Personenkreis ein Erste-Hilfe
Schulungsprogramm festgelegt worden und wird dieses
eingehalten?

7. Nehmen Ihre Fahrer an Auffrischungsschulungen teil?

8. Gibt es ein System zur Untersuchung von Unfallen,
Beinaheunfallen und Ereignissen?

9. Gibt es im Hinblick auf samtliche Tatigkeiten / Arbeitsablaufe
des Unternehmens ein Verfahren zur Beurteilung und
Dokumentation der potenziellen Sicherheits-, Gesundheits- und
Umweltrisiken?

10. Gibt es eine Verfahrensrichtlinie, die definiert, welche PSA
unter welchen Bedingungen zu benutzen ist?

11. Gibt es einen schriftlichen Notfallplan fir MaRnahmen bei
Notféllen innerhalb und au3erhalb des Unternehmens?

12. Stehen seitens der Hersteller aktuelle Sicherheitsdatenblatter
fur alle transportierten und/oder umgeschlagene Produkte zur
Verfiigung?
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13. Wird der gesamte Abfall entsprechend der drtlichen
Gesetzgebung entsorgt und werden die gesetzlich geforderten
Aufzeichnungen uber die Abfallentsorgung gefuhrt?

14. Ist die Betriebsstéatte mit Zdunen und Toren gesichert, gut
beleuchtet und fur die Offentlichkeit unzugéanglich?

15. Nehmen alle entsprechenden Mitarbeiter an
Sicherungsschulungen teil?

16. Gibt es im Unternehmen ein dokumentiertes Verfahren zur
Steuerung der Dienstleistungen von der Ladestelle bis zur
Ablieferung beim Empféanger?

17. Gibt es eine Verfahrensrichtlinie, die alle Aspekte und
Verantwortlichkeiten im Hinblick auf die Beschaffung von
Equipment umfasst?

18. Gibt es ein dokumentiertes Programm zur vorbeugenden
Wartung und Reparatur?

19. Gibt es eine Verfahrensrichtlinie in Bezug auf die regelmafige
Prifung von Schlauchen?

20. Gibt es Nachweise fiir Uberwachung, Aufzeichnung und
Ergreifung von Malinahmen im Falle von nicht fristgerecht
durchgefiihrten Wartungsmaf3nahmen?

21. Gibt es Nachweise dafir, dass die gesetzlich vorgeschriebenen
Prifungen/Inspektionen der Arbeitsmittel durchgeftihrt wurden?

22. Gibt es Verfahrensrichtlinien zur Kalibrierung einschl. der
Bestimmung aller Priifgeréate?

23. Hat das Unternehmen einen Nachweis dafur, dass Kauf oder
Leasing jedes Fahrzeugs/Tanks/Tankcontainers etc. und
zugehorigen Equipments, den gesetzlichen Anforderungen und
dem Stand der Technik entspricht?

24. Wurden vom Unternehmen Sicherungsmaf3nahmen hinsichtlich
der Weitergabe der Transportdaten entwickelt?

25. Fuhrt jedes Mitglied der Fahrzeugbesatzung wahrend des
Transports Ausweispapiere mit Lichtbild mit sich?

26. Mlssen sich die Fahrer in regelmafigen Zeitabstanden
melden?

27. Verfugt die Betriebsstétte Uber alle notwendigen
Betriebsgenehmigungen entsprechend der ausgefihrten
Tatigkeiten?
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28. Gibt es fur den Betrieb genaue Verfahrensrichtlinien und
Arbeitsanweisungen, in denen die Anforderungen hinsichtlich der
Erteilung einer Arbeitserlaubnis geregelt sind, z.B. das Befahren
geschlossener Raume, Heil3arbeiten und Arbeiten an elektrischen
Leitungen/Einrichtungen (Freischaltung)?

29. Sind alle mit Stauen und Ladungssicherung befassten
operativen Mitarbeiter kompetent und nach neuestem Stand der
Technik in Bezug auf Sicherung verpackter Giter geschult?

30. Gibt es Verfahrensrichtlinien, mit Hilfe derer sichergestellt
werden kann, dass das in den verschiedenen Landern maximal
zulassige Gewicht nicht Gberschritten wird?

31. Ist sichergestellt, dass alle genutzten Reinigungsanlagen zur
Tankinnenreinigung die entsprechenden Genehmigungen fir die
zu reinigenden Produkte haben?

32. Wird an alle Fahrer ein Fahrerhandbuch ausgegeben und
wurden die Fahrer zum Inhalt des Fahrerhandbuchs geschult?

33. Wird das Fahrerhandbuch regelmafig aktualisiert?

34. Dokumentiert jeder Fahrer zumindest taglich vor
Transportbeginn auf einer Checkliste die Abfahrtskontrolle?

35. Werden Stichproben durchgefiihrt um festzustellen, ob die
Fahrer die taglichen Checks durchfihren?

36. Werden die Tachoscheiben geprift, bzw. die Fahrerkarten
ausgelesen und uberwacht, um die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen sicherzustellen?

37. Gibt es ein System zur Kontrolle der maximal zuléassigen
Arbeitszeit je Fahrer je Woche?

38. Werden Aufzeichnungen Uber alle Transportauftrage
(Wareineingange und Lieferungen) geflihrt?

39. Werden alle Guter auf dem Betriebsgeléande entsprechend den
ortlichen Bestimmungen gelagert und gemaf den gesetzlichen
Bestimmungen getrennt?

40. Gibt es Nachweise dafir, dass die gesetzlich vorgeschriebenen
Prufungen/Inspektionen von Flurférdergeréten, rollendem
Equipment und Hebegerét durchgefihrt wurden?

41. Wird der Zustand bei Fahrzeugen und Equipment fir Gefahrgut
regelmafig gepruft? Gibt es dafiir Nachweise?

42. Gibt es die Anweisung, dass bei Aufstieg auf den Tank oder
den Silo die Fahrer sich mit einem Rettungsgurt (Angurten) vor
dem Absturz sichern missen?
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43. Stellen Sie sicher, dass Ihre Fahrer mit dem entsprechenden
Equipment zum Angurten ausgertstet und geschult sind?

44. Stellen Sie sicher, dass Fahrzeuge, die gefahrliche Guter
beférdern, Gberwacht werden und nur gem. den Anforderungen
ADR Kapitel 8.4. abgestellt werden.

45. Wurde ein Gefahrgutbeauftragter benannt und wird die
Wahrnehmung seiner Pflichten Uberpruft?

46. Werden vorzugsweise schadstoffarme, larmreduzierte und
energiesparende Fahrzeuge eingesetzt?

47. Werden grundsatzlich vor der Ubernahme der Sendungen
Kontrollen der Tankinnenraume, Auslaufe und Schlauche auf
Sauberkeit und Beschadigungen durchgefihrt?

Kontrolle
Hinterberger GmbH & Co KG, Spedition & Logistik wird jederzeit die Mdglichkeit gegeben,
die von lhnen gemachten Angaben in lhrem Unternehmen zu Uberprifen.

Hiermit bestétige ich, dass die Angaben in dem Fragebogen der Wahrheit entsprechen.

Ort / Datum Stempel und Unterschrift
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